
IntegrA Verein для соціальної інтеграції, інклюзії та сталого розвитку (Австрія) 
Українська асоціація дослідників європейських цінностей в освіті (AREVE) 

Факультет педагогічних наук DISFOR – Університет Генуї (Італія) 
Інститут сервіс менеджменту (Німеччина) 

Інститут вищої освіти НАПН України 
Український державний університет імені Михайла Драгоманова 

Національний університет біоресурсів і природокористування України 
Сумський національний аграрний університет 

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана 
Хмельницького 

Факультет соціології та соціальної політики УДУ імені Михайла Драгоманова 

МАТЕРІАЛИ 
Міжнародної Весняної Школи 

«Інклюзія, соціальна відповідальність та підприємництво. 
Соціальні інновації для розвитку громад та залучення молоді»

для студентів, здобувачів, молодих вчених, аспірантів, докторантів, дослідників, 
викладачів, представників професійних спільнот та громадянського суспільства 

Генуя (Італія) – Берлін (Німеччина) - Київ - Мелітополь (Україна), 
17  березня  - 18 квітня 2025 року

Весняна школа проводиться в рамках імплементації проєкту  Центр 
досконалості Жана Монне «Європейські Студії соціальних інновацій в освіті»  - Jean 
Monnet Centre of Excellence ESSIE - 101085552 - ERASMUS-JMO-2022-COE та у 
синергії з проєктами напряму Еразмус+ КА2 «Університети-Громади: Посилення 
співпраці»  10108307 -  UNICOM —  ERASMUS-EDU-2022-CBHE та  Модулю Жана 
Монне «Практики соціальної та економічної інклюзії в ЄС» - Jean Monnet Module 
101127466 – EPSEI – ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH.  Також  відбувається 
підтримка сталості проєкту напряму Жана Монне  Кафедра Жана Монне «Соціальні 
та культурні аспекти Європейських Студій» (SCAES)620635-EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-CHAIR. Весняна Школа проводиться за підтримки Національного Еразмус+ 
Офісу в Україні. 
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Основні напрями роботи Весняної Школи 

 

1. Третя місія та соціальний вплив  університетів для розвитку 

суспільства. 

2. Європейські практики соціальних інновацій та соціального 

підприємництва.  

3. Соціальна згуртованість в Україні: залучення молоді і громад. 

4. Соціальна інклюзія, її види та перспективи. 

5. Соціальна відповідальність університетів у подоланні кризових 

станів суспільства. 

 

 

В рамках Весняної Школи відбувається міжнародне стажування в 

Університеті Генуї та підвищення кваліфікації від Інституту вищої освіти 

НАПН України. В програмі Весняної Школи вебінари-тренінги професора 

Діани Спулбер, воркшопи професора Марії Нестерової, професора Марини 

Дєліні, провідного наукового співробітника Олени Оржель на теми соціальних 
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інновацій, соціальної відповідальності, соціальної інклюзії. Також  для 

самостійного вивчення будуть надані курси  «Інклюзивна політика ЄС»,  

«Соціальна відповідальність університетів», «Соціальна інклюзія ЄС», «Третя 

місія університетів» та курс «Соціальне підприємництво та інновації в 

розвитку університетів та громад», «Європейська політика соціальної 

згуртованості», «Економічні та правові засади інтеграції та залучення 

спільнот: Європейський досвід».  Окрім онлайн конференції та дистанційних 

курсів буде надаватись щотижнева менторська підтримка.  

 

Весняна Школа тривала  з 17 березня по 18 квітня 2025 р., загальна 

кількість годин роботи Весняної школи 180 годин (6 кредитів ЄКТС) з 

відповідним сертифікатом по закінченні, після проходження тестових завдань 

та присутності онлайн. Учасники отримають нові робочі інструменти з кращих 

європейських практик в області соціальної відповідальності та інклюзії,  

соціальної згуртованості, міжкультурного діалогу, ідей соціальних інновацій 

та принципів залучення спільноти для сталого розвитку університетів та 

суспільства. 
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УНІВЕРСИТЕТ ЯК ПРОСТІР ПОДОЛАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ТРИВОГИ: 

АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

 

Суспільні та особистісні дисгармонії породжують один із різновидів 

тривоги – соціальну тривогу. Соціальна тривога впливає на рівень адаптації 

студентської молоді до освітнього середовища, академічну успішність та 
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особистісний розвиток. Війна посилила соціальну відповідальність українських 

закладів вищої освіти, змусивши приділяти більше уваги питанням безпеки та 

психологічному здоров’ю студентів і персоналу [4]. Університет, як важливий 

соціальний інститут, відіграє ключову роль у формуванні сприятливого 

середовища для подолання соціальної тривоги. В межах своєї соціальної 

відповідальності університети можуть впроваджувати програми та ініціативи, 

спрямовані на зниження соціальної тривоги. 

Соціальна тривога – почуття незручності і дискомфорту в соціальних 

ситуаціях, що, зазвичай, супроводжується сором’язливістю і «соціальною 

незграбністю». Це – форма страху, який люди відчувають, сумніваючись в 

тому, що їм вдасться створити бажане враження [1]. Соціальна тривога 

здебільшого проявляється у важкий чи напружений період. Задіяними може 

бути багато чинників, включно з біологічними та генетичними, які визначають 

реактивність і темперамент людини, а також чинники середовища.  

Особи, які страждають на соціальну тривогу чи соціальну фобію, 

відчувають занепокоєння, коли перебувають серед інших людей чи 

спілкуються з ними. Явище соціальної тривоги викликає дискомфорт, бо 

робить буденні ситуації складними й неприємними. Для тривожної особистості 

характерним є ухилення від соціальної або навчальної діяльності, пов’язаної з 

інтенсивними і значущими соціальними контактами, вирішенням складних 

завдань. Ця проблема реальна та комплексна і потребує ретельного вивчення.  

Серед основних причин соціальної тривоги студентської молоді варто 

зазначити: високий рівень навчального навантаження та страх перед 

невдачами; низький рівень сформованості соціальних навичок і труднощі у 

комунікаціях; необхідність поєднання навчання з роботою; соціальна ізоляція 

та недостатня підтримка з боку однолітків і викладачів. 

Наслідками соціальної тривоги можуть бути: зниження академічної 

успішності, уникнення соціальних контактів, підвищений рівень стресу тощо. 
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Згідно з Міжнародним стандартом  ISO 26000, соціальна відповідальність 

– це «відповідальність організації за вплив, який мають її рішення та діяльність 

на суспільство та довкілля, що – завдяки прозорості та етичній поведінці – 

сприяє стійкому розвитку, включно із підтримкою громадського здоров’я і 

суспільного добробуту, відповідає очікуванням стейкхолдерів, узгоджується з 

нормами діючого права та міжнародними нормами поведінки, пронизує 

організацію в цілому та регулярно практикується в усіх формах її діяльності та 

стосунків» [2; 5]. Поширеним є погляд на соціальну відповідальність 

університетів як одну з модифікацій корпоративної соціальної відповідальності 

(КСВ). У контексті КСВ соціальну відповідальність університету тлумачать як 

відповідальність перед місцевою громадою, де розташований університет: 

«Університетська соціальна відповідальність є зобов’язанням закладу 

розвивати ініціативи, які просувають його стосунки із різними соціальними 

групами» [4, с.7].  

Соціальна відповідальність університету полягає у створенні умов для 

комфортного навчання, психологічної підтримки студентів та формуванні 

інклюзивного середовища. Серед ефективних ініціатив, спрямованих на 

зниження соціальної тривоги у студентської молоді варто виокремити: 

˗ впровадження освітніх курсів та тренінгів з розвитку емоційної стійкості, 

саморегуляції та соціальних навичок; 

˗ розширення доступу до психологічних консультацій і створення груп 

взаємопідтримки для здобувачів освіти з підвищеним рівнем тривожності; 

˗ співпраця з державники структурами та громадськими організаціями 

щодо психосоціальної підтримки; 

˗ створення студентських об’єднань, що сприяють активній взаємодії та 

залученню до соціальних ініціатив; 

˗ формування інклюзивного освітнього середовища тощо. 

У 2024 році Міністерство освіти і науки України запустило пілотний 

проєкт щодо створення центрів підтримки студентів на базі 9 українських 
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університетів у межах флагманського проєкту «Освіта для всіх». Центри 

працюють для всіх студентів, викладачів, адміністративного та технічного 

персоналу закладів вищої освіти. Центри підтримки студентів організовують 

психологічну підтримку учасників освітнього процесу, зокрема тренінги зі 

стресостійкості, заняття з арт-терапії та консультації психологів, в тому числі й 

анонімні онлайн-звернення через електронну платформу для студентів. Наразі 

Міністерство освіти і науки активно працює над тим, щоб такі Центри 

з’явилися у кожному закладі вищої освіти. У 2025 році буде створено довідник 

центрів підтримки студентів [3]. 

Таким чином, університет є не лише освітнім, а й соціальним простором, 

у якому формуються особистісні та професійні якості здобувачів вищої освіти. 

Подолання соціальної тривоги вимагає комплексного підходу, що включає 

розвиток соціальних навичок, психологічну підтримку, створення 

інклюзивного середовища. Соціальна відповідальність університетів відіграє 

ключову роль у зниженні рівня соціальної тривоги серед студентів та сприяє 

їхній гармонійній інтеграції у суспільство. 
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