
IntegrA Verein для соціальної інтеграції, інклюзії та сталого розвитку (Австрія) 
Українська асоціація дослідників європейських цінностей в освіті (AREVE) 

Факультет педагогічних наук DISFOR – Університет Генуї (Італія) 
Інститут сервіс менеджменту (Німеччина) 

Інститут вищої освіти НАПН України 
Український державний університет імені Михайла Драгоманова 

Національний університет біоресурсів і природокористування України 
Сумський національний аграрний університет 

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана 
Хмельницького 

Факультет соціології та соціальної політики УДУ імені Михайла Драгоманова 

МАТЕРІАЛИ 
Міжнародної Весняної Школи 

«Інклюзія, соціальна відповідальність та підприємництво. 
Соціальні інновації для розвитку громад та залучення молоді»

для студентів, здобувачів, молодих вчених, аспірантів, докторантів, дослідників, 
викладачів, представників професійних спільнот та громадянського суспільства 

Генуя (Італія) – Берлін (Німеччина) - Київ - Мелітополь (Україна), 
17  березня  - 18 квітня 2025 року

Весняна школа проводиться в рамках імплементації проєкту  Центр 
досконалості Жана Монне «Європейські Студії соціальних інновацій в освіті»  - Jean 
Monnet Centre of Excellence ESSIE - 101085552 - ERASMUS-JMO-2022-COE та у 
синергії з проєктами напряму Еразмус+ КА2 «Університети-Громади: Посилення 
співпраці»  10108307 -  UNICOM —  ERASMUS-EDU-2022-CBHE та  Модулю Жана 
Монне «Практики соціальної та економічної інклюзії в ЄС» - Jean Monnet Module 
101127466 – EPSEI – ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH.  Також  відбувається 
підтримка сталості проєкту напряму Жана Монне  Кафедра Жана Монне «Соціальні 
та культурні аспекти Європейських Студій» (SCAES)620635-EPP-1-2020-1-UA-
EPPJMO-CHAIR. Весняна Школа проводиться за підтримки Національного Еразмус+ 
Офісу в Україні. 
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Основні напрями роботи Весняної Школи 

 

1. Третя місія та соціальний вплив  університетів для розвитку 

суспільства. 

2. Європейські практики соціальних інновацій та соціального 

підприємництва.  

3. Соціальна згуртованість в Україні: залучення молоді і громад. 

4. Соціальна інклюзія, її види та перспективи. 

5. Соціальна відповідальність університетів у подоланні кризових 

станів суспільства. 

 

 

В рамках Весняної Школи відбувається міжнародне стажування в 

Університеті Генуї та підвищення кваліфікації від Інституту вищої освіти 

НАПН України. В програмі Весняної Школи вебінари-тренінги професора 

Діани Спулбер, воркшопи професора Марії Нестерової, професора Марини 

Дєліні, провідного наукового співробітника Олени Оржель на теми соціальних 
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інновацій, соціальної відповідальності, соціальної інклюзії. Також  для 

самостійного вивчення будуть надані курси  «Інклюзивна політика ЄС»,  

«Соціальна відповідальність університетів», «Соціальна інклюзія ЄС», «Третя 

місія університетів» та курс «Соціальне підприємництво та інновації в 

розвитку університетів та громад», «Європейська політика соціальної 

згуртованості», «Економічні та правові засади інтеграції та залучення 

спільнот: Європейський досвід».  Окрім онлайн конференції та дистанційних 

курсів буде надаватись щотижнева менторська підтримка.  

 

Весняна Школа тривала  з 17 березня по 18 квітня 2025 р., загальна 

кількість годин роботи Весняної школи 180 годин (6 кредитів ЄКТС) з 

відповідним сертифікатом по закінченні, після проходження тестових завдань 

та присутності онлайн. Учасники отримають нові робочі інструменти з кращих 

європейських практик в області соціальної відповідальності та інклюзії,  

соціальної згуртованості, міжкультурного діалогу, ідей соціальних інновацій 

та принципів залучення спільноти для сталого розвитку університетів та 

суспільства. 
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ВПЛИВ МЕДІАПРОСТОРУ НА ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНИХ 

СТЕРЕОТИПІВ СЕРЕД МОЛОДІ В СУЧАСНИХ РЕАЛІЯХ УКРАЇНИ 

Сучасне суспільство дедалі більше інтегрується у цифровий простір, що 

впливає на всі сфери життя, зокрема й на формування гендерних уявлень. Вони 

відіграють ключову роль у формуванні та трансформації гендерних 
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стереотипів, які можуть як посилювати дискримінаційні установки, так і 

сприяти їх подоланню. Гендерні стереотипи впливають на сприйняття 

особистості, соціальні ролі та кар’єрні перспективи людей. Завдяки соціальним 

мережам можна поширювати гендерно-нейтральний контент, підтримувати 

рівноправ’я та проводити освітні кампанії, які формують критичне мислення та 

сприяють соціальним змінам [1]. 

Соціальні мережі містять й значні ризики, пов’язані з поширенням 

сексистських наративів, мови ворожнечі та ретрансляції стереотипних уявлень. 

Алгоритми платформ часто підсилюють наявні упередження, створюючи 

замкнене інформаційне середовище, у якому користувачі отримують 

переважно контент, що підтверджує їхні вже сформовані погляди. Це може 

закріплювати негативні соціальні патерни та ускладнювати боротьбу зі 

стереотипами. Тому дослідження ефективних методів профілактики 

формування гендерних стереотипів у цифровому середовищі є важливим 

кроком до розвитку інклюзивного суспільства [5]. 

Проблематика гендерних стереотипів у медіапросторі досліджується як 

українськими, так і зарубіжними науковцями. Гендерні стереотипи стали 

предметом досліджень багатьох зарубіжних учених, зокрема С.Бем, Ш.Берн, 

С.Фіске, М.Хейлман. В українській науці питання гендерної стереотипізації 

досліджують такі вчені, як М.Ткалич, Т.Говорун, О.Кікінежід, О.Щотка, 

Т.Зінченко та інш. Зокрема, М.Андрєєва, О.Василенко та К.Дмитренко 

аналізували сучасні гендерні стереотипи в медіапросторі та їх вплив на 

соціалізацію молоді. Вони відзначають, що медіа відіграють значну роль у 

формуванні гендерних уявлень, впливаючи на свідомість та поведінку 

молодого покоління.  

Звернемо увагу, також, на політичну складову формування гендерних 

стереотипів, тобто врахування гендерної компоненти в усіх сферах 

функціонування суспільства. Науковці Маєрчик М., Малес Л., Марценюк Т., 
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Плахотнік О., Приходько О., Синчак О., Шимко С. зазначають, щоб необхідно 

послідовно впроваджувати політику, націлену на вирівняння дисбалансу в 

правах і можливостях дискримінованих груп на всіх рівнях соціального і 

політичного життя [5]. Таку стратегію назвали гендерний мейнстримінг.  

Гендерний мейнстримінг – це врахування гендерної компоненти в усіх 

сферах функціонування суспільства, під час прийняття політичних рішень. 

Гендерний мейстримінг передбачає  розробку відповідної законодавчої бази, 

яка закріплює гендерну рівність, і експертизу та вдосконалення вже наявного 

законодавства, а також моніторинг впровадження гендерної політики на всіх 

рівнях політичного і соціального життя. Україна не залишилась осторонь 

загальноєвропейської і світової тенденції у впровадженні політики, 

спрямованої на подолання гендерної нерівності. У 2006 р. було прийнято Закон 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [5].  

У сфері гендерних досліджень в Україні варто відзначити роботу 

Т.Марценюк, яка спеціалізується на гендерних студіях та є авторкою праць, 

присвячених аналізу ролі жінок у суспільстві та подоланню гендерних 

стереотипів [6]. Її дослідження охоплюють широкий спектр питань, включаючи 

вплив гендерних стереотипів на різні аспекти суспільного життя.  

Гендерні стереотипи – це закріплені у суспільстві уявлення про типові 

риси характеру, поведінкові моделі та соціальні ролі, які приписуються 

чоловікам і жінкам. Вони визначають, як повинна виглядати, поводитися та 

самореалізовуватися людина залежно від своєї статі. По суті, це набір норм і 

очікувань, які формують уявлення про те, що означає бути чоловіком чи 

жінкою в конкретній культурі чи соціальному середовищі [7]. 

Гендерні стереотипи формуються та закріплюються під впливом різних 

соціальних інститутів, які визначають традиційні ролі чоловіків і жінок у 

суспільстві. До таких інститутів належать сім'я, освіта, медіа, традиції та 
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культурні норми. Вони не лише передають усталені уявлення про гендерну 

поведінку, а й відтворюють ці стереотипи у наступних поколіннях, впливаючи 

на особистісний розвиток та соціальну взаємодію [5]. 

Масова культура та засоби масової інформації активно впливають на 

закріплення гендерних уявлень у суспільстві. Рекламні кампанії, фільми, 

телешоу та соціальні мережі часто транслюють традиційні образи чоловіків і 

жінок. Медіа відіграють значну роль у формуванні та поширенні гендерних 

стереотипів, особливо серед молоді, яка активно взаємодіє з інформаційним 

простором. Телебачення, соціальні мережі, кіно, реклама та відеоігри 

формують уявлення про чоловічі та жіночі ролі, що впливає на самосприйняття 

та соціальну поведінку молодого покоління. Інформація, отримана з медіа, 

часто закріплює традиційні гендерні моделі, визначаючи, якими мають бути 

чоловіки та жінки у суспільстві. 

Соціальні мережі є одним із найпотужніших інструментів, що впливають 

на формування гендерних стереотипів серед молоді. Платформи, такі як 

Instagram, TikTok, Facebook та YouTube, створюють ідеалізовані образи 

чоловіків і жінок, які транслюють певні стандарти краси, поведінки та 

соціального успіху. Молодь, яка проводить значну частину свого часу у 

соціальних мережах, підсвідомо засвоює ці уявлення та порівнює себе з 

представленими ідеалами [3; 6]. 

Однак, важливо враховувати, що соціальні мережі не лише поширюють 

стереотипи, а й дають можливість протидіяти їм. Сучасні активісти, блогери та 

публічні особи використовують Instagram, TikTok і YouTube для пропагування 

ідей рівності, розширення прав і можливостей жінок і чоловіків. З’являються 

акаунти, які демонструють різні типи тілобудови, відкидають традиційні 

уявлення про гендерні ролі та заохочують молодь до самоприйняття. Проте 

позитивні тенденції поки що не можуть повністю змінити загальну ситуацію. 

Більшість популярного контенту все ще продовжує транслювати стереотипні 
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моделі поведінки. Молодь, яка не має розвинутого критичного мислення, 

ризикує сприймати ці уявлення як єдино правильні та переносити їх у своє 

життя [6]. 

Отже, оціальні мережі є потужним механізмом формування гендерних 

стереотипів серед молоді. Вони створюють стандарти зовнішності, поведінки 

та соціального статусу, які можуть чинити психологічний тиск на підлітків та 

молодих людей. Водночас соціальні платформи можуть використовуватися для 

боротьби зі стереотипами та пропагування більш різноманітних і реалістичних 

образів чоловіків і жінок. Важливо розвивати у молоді критичне мислення, щоб 

вони могли усвідомлювати вплив медіа та не потрапляли під його негативний 

вплив. 

Соціальні мережі можуть стати не лише інструментом поширення 

стереотипів, а й платформою для їхнього подолання. У TikTok, Instagram та 

YouTube з’являється дедалі більше блогерів, які пропагують ідеї гендерної 

рівності та свободи самовираження [7]. Важливо не лише розвивати критичне 

мислення серед молоді, а й змінювати сам контент, який вони споживають. 

Виробники медіапродукції, рекламні компанії та соціальні платформи мають 

усвідомлювати свою відповідальність за формування суспільної думки. Лише 

за умови активної співпраці між освітніми установами, індустрією розваг та 

самими споживачами контенту можна створити суспільство, вільне від 

нав’язаних гендерних стереотипів. 
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ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МОЛОДІ 

ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ГРОМАД 

У сучасному світі креативність є не лише індивідуальною навичкою, а й 

важливим ресурсом для соціально-економічного розвитку громад. Формування 

креативних компетентностей серед молоді сприяє підвищенню її активності, 

генеруванню нових ідей для вирішення локальних проблем та розбудові 

інноваційного середовища в громадах. 

Креативні компетентності включають здатність генерувати нестандартні 

ідеї, критично мислити, знаходити нові рішення та адаптуватися до змін. Вони 

складаються з кількох ключових компонентів: креативного мислення, 

емоційного інтелекту, комунікативних навичок, підприємницької ініціативи, а 
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