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UC3M4SAFETY – МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ДОСВІД
СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА

Гендерна (не)рівність в університетах є складним і поліморфним явищем, яке
потребує цілісного підходу до таких явищ,  як гендерні стереотипи,  норми,  структури та
схеми, горизонтальна та вертикальна сегрегація, прихований навчальний план, сексизм,
токенізм тощо. В освіті «продукування» гендеру проявляється у наданні можливостей та
їх структурі, процесі виробництва знань та їх відтворенні, комунікаціях. Але університет
також може слугувати місцем проактивних дій, спрямованих на створення безпечного
середовища в громадах та протидії гендерному насильству. Яскравим прикладом такої
проактивної позиції, що реалізується не тільки в рамках одного університету, а має вплив
на формування регіональної політики є ініціатива UC3M4Safety – мультидисциплінарна
команда з виявлення, запобігання та боротьби з насильством щодо жінок.

У 2023 році команда складається з 34 осіб, які представляють: Інститут гендерних
досліджень та кафедри електронних технологій, телематичної інженерії та теорії сигналів
та комунікацій Мадридського університету Карлоса III. Крім того, кафедру статистики та
Центр промислової електроніки (Політехнічний університет Мадрида), кафедру
комп'ютерних наук (Університет Алькала-де-Хенарес), кафедру теорії сигналів та зв'язку
(Університет Севільї) та кафедр теорії сигналів та зв'язку та аудіовізуальної комунікації та
реклами (Університет Рей Хуана Карлоса). Проєкт передбачає міждисциплінарне та
синергетичне поєднання 15 наукових напрямів (журналістика, аудіовізуальна комунікація
та реклама, бібліотекознавство та інформатика, соціологія, трудове право та соціальне
забезпечення, процесуальне право, прикладна економіка, статистика та дослідження
операцій, психологія, психологічна діагностика та лікування, електронна інженерія,
телематика, системна інженерія та автоматизація, теорія сигналів та комунікацій,
машинобудування, комп’ютерні науки та штучний інтелект). Дослідники застосовують
свої знання для захисту жертв за допомогою новітніх датчиків, алгоритмів розпізнавання і
безпеки в бездротових мережах. Виявлення людських настроїв в режимі реального часу,
небезпечних об'єктів або агресорів через портативну систему Bindi дозволяє жертвам
запобігти і впоратися з новими епізодами насильства.

Основною метою досліджень UC3M4Safety є досягнення раннього виявлення
ситуацій ризику, забезпечення зв’язку між потенційними жертвами та правоохоронними
органами, а також безпечного та точного збору передбачуваних доказів злочинів.
Запропоновано використання кіберфізичних систем з інтегрованими алгоритмами
афективних обчислень, у портативних пристроях, які включають інтелектуальні датчики
для моніторингу в режимі реального часу, виявлення емоцій при виникненні ситуацій
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ризику, а також віддаленого підключення та оповіщення в режимі реального часу
правоохоронних органів.

UC3M4Safety розпочав свою діяльність з Anu and Naveen Jain Women's Safety XPrize
Competition.  У цьому змаганні команда дійшла до півфіналу в Мумбаї,  Індія (квітень
2018 року) з системою Bindi. Також одним з значущих надбань дослідницької групи став
проєкт EMPATÍA(2019-2022), результатами якого стали:

1. Пропозиція протоколу захисту та комплексної терапії постраждалих від
гендерного насильства, який інтегрує технологічні рішення.

2. Набір інструментів для осіб, відповідальних за захист постраждалих, що
дозволяє автономно і в режимі реального часу виявляти ситуації небезпеки. Система
здатна виявляти страх за допомогою периферичних фізіологічних датчиків: температури,
гальванічної шкірної реакції і частоти серцевих скорочень.

3. Метод конкретизації попереднього рішення для кожного користувача, який є
зручним, простим, точним і легко адаптується під майбутніх користувачів.

4. Система виявлення небезпечних ситуацій, через виявлення емоцій за допомогою
інтелектуальних датчиків і алгоритмів штучного інтелекту в невидимій, дешевій,
ефективній і безпечній системі.

5. Метод аналізу даних, створений для сприяння постійному вдосконаленню
протоколу (пункт 1)  та оновленню класифікацій ризиків жінок,  які перебувають під
захистом.

6. База даних, що включає подразники, мітки емоцій та відповідей, виміряні у
жертв та не-жертв гендерно-обумовленого насильства, для академічного використання в
дослідженнях, пов’язаних з рівністю, безпекою та гендерною перспективою у викликах,
що виникають у суспільстві.

Інноваційні технології, запропоновані проектом, можуть сприяти досягненню мети
поліпшення захисту вразливих груп населення шляхом раннього попередження ситуацій
ризику, взаємозв'язку між потенційними жертвами і агентами захисту, надійного і точного
збору доказів злочинів разом з даними для аналізу проблеми з цілісної і
міждисциплінарної точки зору, і, таким чином, надати інструменти для вдосконалення
політики, протоколів та процедур протидії гендерно зумовленому насильству.
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