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ПЕДАГОГІЧНЕ ДОРАДНИЦТВО У ВІТЧИЗНЯНОМУ  

ТА ЗАРУБІЖНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

 
Гузій Н.В. 

ПЕДАГОГІЧНЕ ДОРАДНИЦТВО ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ НАПРЯМ 

МАГІСТЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

 

З огляду на сучасні пріоритети суспільно-економічного розвитку 

української держави посилюється увага до підвищення ефективності 

функціонування педагогічної сфери, її збагачення інноваційними процесами, 

результатами наукових досліджень, втілених у практику організації й 

удосконалення освітньо-виховного простору. Це вимагає осучаснення фахової 

діяльності педагогічних працівників шляхом розширення та поглиблення їх 

професійних функцій і обов’язків, зокрема підсилення ролі консультативних 

освітніх послуг для професійної та непрофесійної сфери.  

Педагогічне консультування як специфічний вид науково-практичної 

професійної діяльності відповідає сучасним тенденціям демократизації 

освітньо-виховної сфери, реалізації особистісно-орієнтованих педагогічних 

стратегій і технологій, спрямованих на забезпечення ефективного  психолого-

педагогічного супроводу особистісного і професійного зростання суб’єктів 

освітнього процесу, гармонізацію їх взаємодії на основі привнесення 

позитивних змін. Актуальність розвитку педагогічного консультування 

зумовлюється складними модернізаційними процесами в освітній галузі та 

функціонуванні різних соціальних інституцій (сім’ї, школи, виробництва, 

громадських організацій і об’єднань та ін.) і вимагає створення своєрідної 

педагогічної консультаційної “індустрії” на зразок нині існуючої в фінансовій, 

юридичній, політичній, аграрній сферах.  

До основних видів сучасних консультативних педагогічних послуг має 

належати консультування дитини у ситуаціях дидактичних ускладнень, 

розвитку творчих обдарувань та успішної інтеграції в соціум; консультування 

сім’ї у проблемах навчання, виховання та розвитку дитини; консультування 

педагогічних працівників у питаннях створення і реалізації освітніх інновацій, 

моніторингу якості освіти, підготовки методичного забезпечення, атестації та 

підвищення кваліфікації, аналізу і впровадження передового педагогічного 

досвіду; консультування управлінського персоналу закладів освіти різних 

освітньо-кваліфікаційних рівнів стосовно формування корпоративної культури 

педагогічного колективу, маркетингової діяльності та аудиту, зв’язків з 

громадськістю тощо. 

Консультування (від лат. сonsultare – радитись, піклуватися) передбачає 

надання спеціально підготовленим фахівцем кваліфікованої поради, допомоги, 

роз’яснення, послуги, інформаційної підтримки та ін. людині у вирішенні низки 

проблем, що в українському культурному просторі найбільше співвідноситься з 

терміном “дорадництво” (рада, порада). 
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На сучасному етапі розвитку освіти педагогічне дорадництво, що 

традиційно належало до функцій роботи вчителів, вихователів, адміністрації, 

інспекторських структур, виокремлюється в особливий вид професійної 

діяльності, який має здійснюватися, передусім, працівниками методичних 

служб, а також наставниками, педагогами-консультантами, модераторами, 

супервізорами, тьюторами, коучами, гувернерами, репетиторами, кураторами 

та ін. До числа їх професійних дорадчих функцій належить надання 

консультативних педагогічних послуг – програмно-цільових, інструктивно-

методичних, експертних, інформаційних, проектних діагностичних, 

коригувальних, адаптаційних, просвітницьких, профілактичних, організаційних 

тощо.  

Згідно чинного класифікатора професій посаду методиста обіймають 

керівники і працівники районних (міських) методичних служб, кабінетів, 

центрів – методисти з дошкільної, початкової освіти, з виховної та 

позашкільної роботи, з предметів гуманітарного, фізико-математичного, 

природничого, художньо-естетичного циклів, інформатики, професійно-

технічної освіти, медіа-освіти та ін.; методисти ВНЗ І-ІІ, ІІІ-ІУ рівнів 

акредитації, закладів післядипломної педагогічної освіти; методисти 

професійно-технічних навчальних закладів та психолого-педагогічних служб 

системи освіти та ін. Чисельність педагогічних працівників методичних служб 

різних типів закладів освіти орієнтовно складає понад 12000 осіб (у т.ч. лише 

по Києву та Києвській області – близько тисячі осіб). 

Нормативно визначений перелік посад методичних працівників, які 

традиційно забезпечують функціонування педагогічного дорадництва у 

сучасних реаліях інтенсивного розвитку неформальної й приватної освіти 

доповнюється інноваційними видами консультативної педагогічної допомоги у 

формах тьюторства, модераторства, кураторства, гувернерства, репетиторства 

та ін., що становить значну кількість робочих місць. 

На зазначених посадах працюють фахівці з базовою вищою освітою, які 

переважно мають педагогічну кваліфікацію вчителя, викладача (за предметною 

галуззю), вихователя, практичного психолога, соціального педагога та ін. Разом 

із тим, зазначена численна категорія педагогічних працівників, що 

безпосередньо виконує різноманітні дорадницькі функції, донедавна практично 

не отримувала спеціальної підготовки до кваліфікованого виконання своїх 

функціональних обов’язків, а лише мала можливості підвищувати кваліфікацію 

у системі післядипломної педагогічної освіти. Так, підвищенням кваліфікації 

педагогічних працівників методичних служб, педагогічних консультантів 

психолого-медико-педагогічних консультацій, працівників освітніх 

консалтингових центрів та ін. у Київському регіоні традиційно опікуються 

Інститут післядипломної педагогічної освіти Київського університету імені 

Бориса Грінченка, де регулярно проводяться тематичні семінари для методистів 

РНМЦ різного профілю, організовуються курси підвищення кваліфікації та 

надається консультативна педагогічна допомога методистам-кореспондентам; 

Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти Університету 

менеджменту освіти АПН України, де за очно-дистанційною формою навчання 
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(210 год.) щороку підвищення кваліфікації проходить понад 1,5 тис працівників 

методичних служб з усієї України. При тому означений контингент слухачів 

курсів перепідготовки та підвищення кваліфікації постійно розширюється. Так, 

з 2010 року в Університеті менеджменту освіти АПН України започатковано 

підвищення кваліфікації таких спеціалістів обласних інститутів ППО з 

дистанційного навчання (ДН), як методист-тьютор (куратор ДН), педагог-

викладач ДН (тьютор) та ін. 

Разом із тим, відсутність донедавна у системі педагогічної освіти країни 

інституту підготовки дорадників педагогічного профілю негативно позначалася 

на якості реалізації дорадчих функцій персоналом методичних служб у наданні 

високопрофесійних консультативних послуг в освітній сфері, призводило до 

неправомірної підміни педагогічного консультування та методичної допомоги 

формальним інспектуванням, що входить у протиріччя із сучасними 

гуманістичними пріоритетами розвитку освітньої сфери. Це актуалізувало 

потребу запровадження цілеспрямованої підготовки магістрів за спеціальним 

напрямком “дорадництво” в освітній сфері, і в подальшому сприяло б розвитку 

як освіти загалом, так і сучасних новітніх тенденцій розвитку неформальної, 

вільної освіти, створення єдиного Європейського освітнього простору.  

Зважаючи на наведені аргументи, Національний педагогічний університет 

імені М.П.Драгоманова – єдиний вищий навчальний заклад, який уперше в 

Україні започаткував новітню перспективну магістерську програму 

професійної підготовки дорадників педагогічного профілю за сучасними 

вимогами міжнародного педагогічного консалтингу. Програмою профільної 

підготовки дорадників освітньої сфери передбачено оволодіння магістрантами 

сучасними знаннями в галузі педагогічного консалтингу, менеджменту, 

організації методичної роботи, проектної та експертної діяльності в освіті, 

педагогічної інноватики, вивчення і впровадження передового педагогічного 

досвіду, педагогіки та психології творчості, акмеології та андрагогіки, 

методології та методики організації та проведення науково-педагогічних 

досліджень, а також педагогіки та психології вищої школи, методики 

викладання педагогічних дисциплін тощо. Теоретичне навчання магістрантів 

доповнюється профільною практичною підготовкою, яка передбачає 

проходження науково-дослідної, науково-педагогічної, переддипломної 

практик на базі науково-дослідних інститутів Національної академії 

педагогічних наук України, Національного педагогічного університету імені 

М.П.Драгоманова, районних і міських методичних кабінетів Києва та Київської 

області, освітніх консалтингових центрів, освітніх відділів туристичних 

агентств та ін. 

Отже, започаткований досвід становлення педагогічного дорадництва в 

Україні та розбудови системи підготовки педагогів-дорадників на базі 

випускової кафедри педагогічної творчості НПУ імені М.П.Драгоманова 

відповідає сучасним тенденціям світового розвитку педагогічного консалтингу 

та спирається на багатий зарубіжний досвід з підготовки освітніх 

консультантів, коучів та ін., що здійснюється майже в кожному вищому 

педагогічному закладі провідних Європейських країн. Подібні тенденції 
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поширюються і в освітній простір ближнього зарубіжжя. У Росії одним з 

пріоритетних завдань розвитку освіти на 2011-2015 роки визначено підготовку 

консультантів з питань розвитку системи освіти. Із поширенням мережі 

освітніх консалтингових служб різних форм власності і фінансування, попит на 

які зростає з кожним днем, підготовка педагогічних дорадників набуває все 

більшої актуальності та частково здійснюється в межах неформальної освіти. 

Так, у 2010 році за програмою “Європейська освіта” в Україні був 

започаткований проект “Школа освітніх консультантів” для системної 

підготовки спеціалістів (близько 300 осіб на рік), здатних надавати 

кваліфіковані консультації щодо вибору першої вищої освіти, подальшої 

професійної освіти згідно концепції Європейської Комісії Lifelong Learning 

Programme (освіта протягом життя), Бізнес-освіти (BA, MBA), післядипломної 

освіти, нострифікації і взаємного визнання освітніх рівнів і кваліфікацій в 

сучасній світовій системі вищої освіти та ін. 

Магістерська підготовка висококваліфікованих фахівців в галузі 

педагогічного дорадництва на базі вже набутої предметно зорієнтованої 

педагогічної освіти не лише дозволить випускникам обіймати посади 

методистів районних/міських методичних кабінетів/центрів, методистів ВЗО та 

ПТО, дорадників з питань освіти, освітніх консультантів, методистів-тьюторів, 

кураторів, модераторів, супервізорів та ін., а й розширить їх професійні 

перспективи та забезпечить професійну мобільність, а також надасть 

можливість успішного виконання різноманітних педагогічних дорадчих 

функцій на усіх етапах кар’єрного зростання аж до керівних посад у 

методичних службах різного рівня і спрямування, в консультативних центрах 

та просвітницьких організаціях, центрах навчально-методичної роботи, 

науково-методичних відділеннях та ін. 

 

Калюжна Т.Г. 

ТЕХНОЛОГІЯ ДОРАДНИЦЬКОГО СУПРОВОДУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ 

 

У професійній освіті особливо актуальними являються індивідуалізовані 

стратегії супроводу професійного розвитку педагога в системі післядипломної 

освіти. Розробка цих стратегій носить міждисциплінарний поліпрофесійний 

характер, ґрунтуючись на можливостях консультаційного підходу як у сфері 

супроводу інноваційного розвитку об'єктів виробничо-економічної і 

соціокультурної сфери (бізнес-консультування, консалтинг, коучинг), так і в 

сфері гуманітарних практик, пов'язаних з різними видами психолого-

педагогічого дорадництва. Індивідуалізовані стратегії професійного розвитку 

педагога в системі післядипломної освітипередбачають різні види супроводу: 

організаційно-управлінський, науково-методичний, інформаційний, 

особистісно-організаційний, психологічний (Ю.В. Громико, В.К. Рябцев, 

В.І. Слободчиков та ін.). Проте дорадницький супровід професійного розвитку 

педагога в системі післядипломної освіти страждає технологічною 
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