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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В НАВЧАННІ МАЙБУТНІХ 

ВИКЛАДАЧІВ У ЗВО 

Освітня система в Україні передбачає задоволення потреб особистості у 

здобутті професійної кваліфікації шляхом навчання в різних типах закладів 

освіти. Відповідно до Закону «Про освіту» кожна людина має право на здобуття 

освіти. Реформування освіти та визнання вищої освіти України як ланки у 

загальносвітовому просторі зумовили її перехід до міжнародних стандартів. 

Сучасна педагогічна освіта характеризується [2, c. 38–40]: 

1) прагненням відповідати запитам сучасного суспільства, зважаючи на 

інтеграційні процеси в Європі; 

2) урахуванням вимог ринку праці; 

3) наявністю принципу автономізації; 

4) наступністю між рівнями освіти та закладами, що готують педагогів; 

5) розвитком теоретико-методологічної бази педагогічної освіти задля 

пошуку тенденцій і перспектив розвитку. 

Водночас удосконалення системи підготовки майбутніх викладачів 

викликане потребою українського суспільства в особистості педагога-

гуманіста, який має розвинуте педагогічне мислення, здатний до 

перетворювальної, конструктивної діяльності та мобільності, вільно 

орієнтується в педагогічних інноваціях, використовує засоби інформаційно-

комунікаційних технологій, усвідомлює актуальні проблеми освіти. 
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ЗВО нині повинні забезпечувати послідовне формування особистості 

професіонала. Водночас потрібно впроваджувати нові напрями, спеціальності, 

кваліфікації. Створювати та застосовувати степеневу форму освіти яка 

передбачає: утворення нових за формою та змістом нормативних документів; 

навчальний процес має плануватись відповідно до Державного стандарту; 

підсилення мотивації до навчання за допомогою рейтингової системи 

оцінювання знань і вмінь; розроблення критеріїв оцінювання; інтегрування 

навчальних планів і програм, нормативних документів Держстандарту; 

опрацювання і застосування інноваційного педагогічного досвіду, інтерактивні 

методики педагогічної освіти; написання науково-методичних праць; 

проведення конференцій, семінарів, виставок із певних проблем; співпраця з 

вітчизняними та зарубіжними фахівцями, фондами, освітніми закладами; 

стажування викладачів та обмін студентами, аспірантами, докторантами. 

Інноваційні технології в навчанні майбутніх викладачів спрямовані на 

підвищення ефективності освітньої системи та її виходу на якісно новий рівень 

функціонування і мають ґрунтуватися на розумінні сутності педагогічної 

підготовки у ЗВО як системи, процесу, діяльності та результату – підготовки 

соціально активних, компетентних викладачів, здатних творчо діяти відповідно 

до змісту і форм роботи в закладах освіти різного рівня [1]. 

Інтерактивна модель навчання – постійне спілкування викладача зі 

студентами, студентів із студентами – взаємодія всіх членів колективу. 

Інтерактивні методи навчання дозволяють не лише формувати знання, уміння і 

навички, але й вирішувати набагато важливіше завдання, що стоїть перед 

навчанням – розвивати особистість, задовольняти її пізнавальні інтереси. 

Основні характеристики інноваційного навчання: зміна цілей освіти – 

перехід від очікуваних результатів до формування соціально компетентної 

особистості, що здатна адаптуватися у змінних умовах сучасного суспільства; 

потреба проектування власної освітньої траєкторії молоді для збагачення 

індивідуалізації навчання, розвитку самостійності, індивідуальності студентів 
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та інтеграції психологічних сил суб’єктів освітнього простору; відповідальність 

за результати навчання покладається на всіх суб’єктів освітнього простору; 

створення передумов для забезпечення неперервної освіти упродовж життя; 

розробка прозорих принципів і критеріїв оцінювання результатів навчальних 

досягнень. 

Виділено такі переваги методів інноваційного навчання порівняно з 

пасивними: прискорюють процес соціально-психологічної адаптації студентів, 

особливо першокурсників, за рахунок колективної взаємодії, роботи в команді, 

отримання сумісного результату й самоствердження як повноправного 

учасника сумісної справи; розвивають не лише професійні знання і вміння, а й 

особистісні: працювати з інформацією, сприймати й реагувати на ситуацію, 

зберігати увагу й спостережливість, знаходити власні помилки й корегувати їх; 

виховують інноваційність, нетрадиційність, альтернативність, неординарність 

як у викладачів, так і в студентів; формують логічну культуру: виразність 

думки, однозначність, послідовність міркування, доказовість, логічні зв’язки і 

висновки; підвищують активність, прагнення до творчої роботи через емоційні 

забарвлення та викликають позитивні емоції, задоволення результатами 

професійної справи; знімають скутість, нерішучість; спонукають до лідерства; 

навчають професійному спілкуванню під час діалогу у процесі дискусії. 
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