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    : 
1.       -      -II   ? 

: “ ” – 33 (0,29 %); “ ” – 79 (0,70 %) . 
2.        ?   :   

        – 76 (0,67 %);     – 46 (0,41 %); 
       – 81 (0,72 %);    
 – 3 (0,02 %);      – 93 (0,83 %);   
 – 16 (0,14 %);  

3.    ,       ? 
“ ” – 9 (0,08 %);  “ ” – 86 (0,76 %); “ ” – 17 (0,15 %). 
4.           ? 
“    ” – 23 (0,20 %); “     ” – 10(0,08 %); “   

-  ” – 79 (0,70 %). 
5.          ? 
“ “ – 73 (0,65 %); “ ” – 27 (0,24 %);  “ ” – 12 (0,10). 
6.   ,   ’   , : 
“      ,      ” 

– 3 (0,02 %); “     ” – 3 (0,02 %); “        
     ” – 12 (0,10 %); “    ” – 

2 (0,01 %); “   ,     ” – 11 (0,09 %); “  
    ” – 81 (0,72 %). 

7.     ,        ? 
“ ” – 35 (0,31 %); “ ” – 21 (0,18 %); “ ” – 56 (0,5 %). 



 

8.        ? 
“ ” – 49 (0,43 %); “ ” – 12 (0,10 %); “ ” – 51 (0,45 %). 
9.     , ,       

“      ” ? 
“ ” – 91 (0,81 %);  “ ” – 0;  “ ” – 21 (0,18 %). 
10.     ,    -     

  ? “       -    
 ” – 13 (0,11 %); “   ’ ,     “ ” – 5 

(0,04 %); “        ,   
” – 11 (0,09 %); “        ” – 79 

(0,70 %); “    ” – 4 (0,03 %). 
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Summary 
In the article deals with the development of modern Higher Education in Ukraine, new approaches to content and 

quality of traning future professionals - managers, managers, the reasons are found to affect the quality of traning 



 

Bachelors Managers. However, analization and clarifies the essence of “quality”, “quality of Higher education”, 
“standards of Higher Education”. 
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